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Concept – ter vaststelling op de Ledenvergadering van 18 november 

2009INLEIDING 

Ook het Jaarplan 2010 bestaat zoals gebruikelijk uit drie delen: 1
e
 de Inleiding, 2

e
 het Werkplan en 3

e
 de 

begroting van baten en lasten. In het Jaarplan wordt in grote lijnen beschreven wat de afdeling in het jaar 

2010 voor ogen staat: de plannen, hoe wij denken die plannen uit te voeren en vanzelfsprekend de kosten 

en opbrengsten van onze activiteiten. 

 

1. de Reguliere Activiteiten 

Dit zijn de minimaal noodzakelijke activiteiten om de afdeling Zaanstad van de Partij van de Arbeid als het 

ware draaiend: bestuursvergaderingen, de reglementaire ledenvergaderingen in voor- en najaar, de 

bureauorganisatie en dergelijke. 

 

2. Verkiezingen gemeenteraad 3 maart 2010 

De feitelijke campagne voor de verkiezingen op 3 maart 2010 is nu al gestart. Deze campagne zal de eerste 

twee maanden van het jaar 2010 op zijn hoogtepunt zijn. In januari 2010 zal vooral worden ingezet op 

training en instructie voor kandidaten en vrijwilligers voor het campagnevoeren, In februari 2010 zal de 

effectieve campagne worden uitgerold. 

 

3. Werk-/projectgroepen 

Het bestuur kan werk- of projectgroepen instellen voor zaken, die structureel of voor langere tijd extra 

aandacht behoeven. Ook in 2010 zullen er twee actief zijn, te weten: de werkgroep Zorg en de werkgroep 

Ledenwerving en –behoud. 

 

4. Permanente Campagne 

Na de verkiezingen zal de balans moeten worden opgemaakt van wat wel en niet is bereikt, tegen die 

achtergrond zal de permanente campagne 2010 moeten worden ingericht. Nu al kan worden gesteld, dat 

met het drukke eerste kwartaal in 2010 er niet zo heel veel ruimte resteert voor een veelomvattende 

permanente campagne.  

 

5. PR, website en nieuwsbrief 

Communicatie met de leden zal in toenemende mate door middel van onze website plaats vinden. De 

papieren Nieuwsbrief wordt vanzelfsprekend gehandhaafd. 

 

6. Opbouw kader 

Besturen is vooruitzien, dat geldt ook de personele bezetting van het bestuur. Aflossing van de wacht op 

een aantal posten is te voorzien. Vervanging én uitbreiding van het aantal bestuursleden is onvermijdelijk. 

Alle reden om in 2010 meer kader aan te trekken en op te leiden.  

 

7. Stand van zaken afdeling 

De Partij van de Arbeid is tot 3 maart 2010 in de gemeenteraad vertegenwoordigd met een fractie van 12 

leden. Drie wethouders van PvdA-huize maken deel uit van het College van Burgemeester en Wethouders. 

Wij hopen dat we in 2010 met dezelfde aantallen terug zullen keren, maar gezien de peilingen op dit 

moment lijkt het realistischer van een ander scenario uit te gaan. Onze aannames gaan uit van 9 

respectievelijk 2, waarop ook de post „afdracht bestuurders‟ in de begroting is gebaseerd. 

 

Het uit 11 leden gevormd afdelingsbestuur komt in principe volgens rooster één keer per maand in 

vergadering bijeen, daarnaast tussentijds zo vaak als nodig. In de bestuursvergaderingen is een vast 

agendapunt, het overleg met de fractievoorzitter, terwijl bestuursleden bij toerbeurt de fractievergaderingen 

bezoeken. 

 

Het aantal leden van onze afdeling blijft dalen: op 1 oktober 2009 telden wij 471 leden tegen nog 503 op 1 

oktober 2008. Dat betekent niet, dat zich geen nieuwe leden aandienen, over de eerste negen maanden van 

2009 hebben wij 16 nieuwe leden mogen inschrijven. Hierdoor wordt het verlies dat ontstaat door 

opzeggingen grotendeels gecompenseerd. Verlies aan leden wordt ook veroorzaakt door verhuizing van 

leden naar een andere afdeling. De belangrijkste oorzaak van het dalend ledental is echter die door 
overlijden. In het afgelopen jaar zijn ons veel leden van het eerste uur ontvallen.  
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De wetenschap dat deze trend ook bij andere afdelingen aan de orde is, heeft bij het bestuur de vraag 

opgeroepen of de nu geldende bepalingen ten aanzien van de inbreng door (Politieke Ledenraad, 

Adviesraad Verenigingszaken) en faciliteiten (zelfstandige financiële positie, organiseren 

lijsttrekkerverkiezing) voor afdelingen met meer dan 500 leden, niet aan herziening toe zijn. Het bestuur 

van de afdeling Zaanstad heeft deze kwestie bij het Partijbestuur aan de orde gesteld, wij hopen komend 

jaar duidelijkheid te krijgen over de positie van de afdelingen met minder dan 500 leden.  

  

Met de afdelingen Oostzaan en Wormerland is zoals bekend een overeenkomst voor samenwerking 

gesloten. Deze overeenkomst beoogt dat de samenwerking geleidelijk aan wordt geïntensiveerd, op termijn 

resulterend in een fusie van de drie afdelingen.  

 

WERKPLAN 

1. Reguliere activiteiten 

Voor het jaar 2010 zijn naast de reguliere ledenvergaderingen geen extra vergaderingen te verwachten. De 

jaarvergadering in het voorjaar dient om verantwoording (uitvoering voorgenomen beleid en de financiële 

positie) af te leggen over het voorafgaande kalenderjaar. In de najaarsvergadering staat op de agenda het 

werkplan voor het daaropvolgende jaar, voorzien van een begroting van baten en lasten.  

 

Onder reguliere activiteiten is ook opgenomen, de Nieuwjaarsbijeenkomst. Deze zullen wij evenals in de 

laatste jaren ook in samenwerking met de afdelingen Oostzaan en Wormerland houden. Op 4 mei zullen wij 

aanwezig zijn bij de herdenkingen in de Zaanstreek, waar leden van de fractie en bestuur bloemen zullen 

leggen bij de verschillende monumenten. 

 

2. Verkiezingen gemeenteraad  

Op de ledenvergadering van 18 maart 2009 zijn de verschillende data vastgesteld voor de onderdelen in de 

voorbereiding van de gemeenteraadsverkiezingen 2010. Een overkoepelende Kerngroep bewaakt voortgang 

en strategie van de campagne, waaronder begrepen de commissie Verkiezingsprogramma, adviescommissie 

Kandidaatstelling en het Campagneteam. Per december 2009 zit het werk van deze twee commissies er op, 

het Campagneteam werkt door tot en met de dag van de verkiezingen op 3 maart 2010.  

 

Voor de eerste maanden van het jaar is het vanzelfsprekend dat de Permanente Campagne is opgenomen in 

de campagne voor de verkiezingen. Het campagneplan GR 2010 omvat onder andere: coaching en training 

van kandidaten en vrijwilligers, een benutting van de nieuwe media, opkomstbevordering door middel van 

een, óók voor wat betreft onderwerpen, zeer gerichte en persoonlijke benadering van een aantal wijken. 

Een beknopte en handzame variant van het Verkiezingsprogramma is ons werkboek voor de 

campagnepraktijk. 

 

3. Werkgroepen 

3.1 Werkgroep Zorg 

Deze werkgroep is in 2008 voortgekomen uit de werkgroep WMO. Deze werkgroep richt zich op het 

gemeentelijk beleid, alles betreffende de zorg. De werkwijze van deze werkgroep is niet gebaseerd op een 

planning, maar op het alert en kritisch volgen van ontwikkelingen op het gebied van de zorg. De weergave 

en resultaten van haar inspanningen vinden wij terug in het jaarverslag. 

 

3.2 Werkgroep Ledenwerving en –behoud 

Deze werkgroep neemt zich voor in 2010 de resultaten uit de door de werkgroep uitgevoerde enquête onder 

leden met betrekking tot hun belangstellingsgebieden, expertise en mogelijke inzet voor uiteenlopende 

activiteiten daadwerkelijk te verzilveren. Het sluit ook goed aan bij zowel de permanente campagne als de 

campagne voor de Gemeenteraadsverkiezingen van 3 maart 2010. Deels is het ook noodzaak, omdat de 

PvdA, afdeling Zaanstad, inmiddels „nog maar‟ 471 leden telt en daardoor niet meer kan worden gerekend 

tot de grote 500+ afdelingen, hetgeen direct naast bestuurlijke (afvaardiging in partijorganen etc.) ook 

financiële consequenties tot gevolg heeft.   

 

Mede als gevolg van de eerder genoemde verkiezingen zal in 2010 de focus van de werkgroep meer 

worden verlegd naar het werven van (meer) vrijwilligers onder zowel leden als de belangstellenden, die te 

kennen hebben gegeven affiniteit te hebben met het sociaal democratische gedachtegoed. Door meer 
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vrijwilligers aan ons te binden kunnen we lokaal zichtbaarder worden, zijn en blijven. Hetgeen ook in het 

belang is voor de verkiezingen in 2011 (Provinciale Staten en Twee Kamer). 

 

De werkgroep verwacht, dat een en ander een positief neveneffect zal hebben op het ledenbestand. 

Belangstellenden die meer betrokken raken, waardoor de drempel om lid te worden ook lager wordt.  

 

4. Permanente Campagne 

Naast de activiteiten in het kader van de verkiezingen voor de gemeenteraad, staat het bestuur voor de taak 

de in het Verkiezingsprogram vastgelegde verkiezingsdoelstellingen te bewaken, het contact met leden en 

kiezers te onderhouden en onderwerpen aan de orde te stellen die leven in partij en samenleving. Daartoe 

hebben wij verschillende middelen: de Zaans Rood op Straat acties, themabijeenkomsten en 

buurtbijeenkomsten. De op de inhoud gerichte activiteiten worden in samenwerking met de fractie 

ontwikkeld en uitgevoerd. 

 

Voor de „straatacties‟ willen wij ná de Gemeenteraadsverkiezingen in maart 2010 nog 3 à 4 maal 

“zichtbaarheidacties” organiseren, die zo veel als mogelijk aanhaken bij andere evenementen, opdat onze 

activiteiten niet geïsoleerd worden uitgevoerd. Wij willen, in vervolg op straatacties 2009, vooral op een 

creatieve manier zichtbaar én aanspreekbaar zijn in de aanloop naar de parlementsverkiezingen in 2011. 

Wij trekken de aandacht van ouders door hun kinderen op onze attractieve stand te laten afkomen.  

 

Voor wat betreft de themabijeenkomsten denken wij op dit moment deze te beperken tot twee avonden: één 

in het voorjaar en één in het najaar. De praktijk heeft bewezen dat de voorbereiding van een 

themabijeenkomst tijd kost, terwijl een gedegen voorbereide bijeenkomst (keuze voor thema, gerichte 

publiciteit) juist weer succesvol is. Overigens blokkeert dit voornemen niet een derde themabijeenkomst in-

dien de actualiteit daartoe aanleiding geeft. In de loop van het jaar 2010 zal van ons ook een bijdrage 

worden gevraagd voor de opstart van de campagne voor de verkiezingen in 2011 voor de Tweede Kamer.  

 

De Dag van de Arbeid op 1 mei vieren wij op verschillende manieren. Op het programma blijft staan, de 

inmiddels gebruikelijke ochtendbijeenkomst voor ouderen op verschillende locaties in de Zaanstreek. 

Daarnaast een middag- of avondbijeenkomst samen met de afdelingen Oostzaan en Wormerland, 

zomogelijk gekoppeld aan een thematische bijeenkomst. Wellicht dat op die dag in samenwerking met 

andere progressieve partijen in de Zaanstreek ook aan een ander evenement wordt deelgenomen. 

 

5. PR en Communicatie 

Zoals reeds gesteld in de Inleiding zal de communicatie met de leden in toenemende mate door middel van 

onze website plaats vinden, waarbij wij serieus de mogelijkheid zullen onderzoeken of langs deze weg een 

meer interactieve communicatie mogelijk is. De papieren Nieuwsbrief wordt vanzelfsprekend gehandhaafd, 

maar daarnaast willen wij in 2010 ook gaan experimenteren met een elektronische nieuwsbrief. In het kader 

van de campagne voor de verkiezing gemeenteraad 2010  

 

6. Opbouw kader 

Mede op grond van de door de werkgroep Ledenwerving en –behoud uitgevoerde enquête hebben wij al in 

2009 met succes kunnen werken aan opbouw van kader. Onze eigen met grote waardering beladen leergang 

voor nieuw politiek talent heeft laten zien wat met een weldoordacht plan kan worden bereikt.  

Opbouw en uitbreiding van een groot corps van vrijwilligers heeft met het oog op de campagne voor de 

verkiezingen gemeenteraad 3 maart 2010 nu de hoogste prioriteit. Uit deze groep zullen waarschijnlijk ook 

potentiële kaderleden geworven kunnen worden. 

Aflossing van de wacht op een aantal posten in het bestuur is te voorzien, terwijl de taken in aantal en mate 

per bestuurder zullen blijven toenemen. Vervanging én uitbreiding van het aantal bestuursleden is 

onvermijdelijk. Alle reden om in 2010 meer kader aan te trekken en op te leiden.  

 

7. Stand van zaken afdeling / samenwerking met Oostzaan en Wormerland 

Zoals in de inleiding genoemd is er met de afdelingen Oostzaan en Wormerland zoals bekend een 

overeenkomst voor samenwerking gesloten, door de onderscheiden ledenvergaderingen in november 2008 

bekrachtigd. Deze overeenkomst beoogt dat de samenwerking geleidelijk aan wordt geïntensiveerd, op 

termijn resulterend in een fusie van de drie afdelingen. Op basis van de stand van zaken op 1 juli 2010 
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zullen de ledenvergaderingen in het najaar 2010 het voorstel worden gedaan of deze samenwerking zal 

worden gecontinueerd, of dat er dan al voldoende fundament is voor een fusie per 1 januari 2011. 

Overigens is het zo, dat de drie afdelingen nu al als samenwerkende eenheid opereren in de Politieke 

Ledenraad en de Adviesraad Verenigingszaken. 

 

 

 

 


